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Satzung der Europdischen Akademie

Mecklenburg-Vorpommern e. V.

§ 1 Name und Rechtsform

a)

b)

©)

Der Verein fuhrt den Namen Europaische Akademie Mecklenburg-
Vorpommern e. V..

Der Verein hat seinen Sitz in Waren (Muritz)

Er ist in das Vereinsregister in Waren (Muritz) eingetragen.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Ziel und Zweck

a)

b)

Der Verein will durch seine Einrichtungen den Menschen unseres Landes, der
angrenzenden Bundeslander sowie Staaten helfen, in einer Zeit wachsender
Zusammenarbeit der europaischen Voélker und Staaten, selbstandig urteilen
und verantwortungsbewul3t handeln zu koénnen. Insbesondere will er der
heranwachsenden und erwachsenen Bevdlkerung ein weitgefachertes
demokratisches Bildungs- und Umschulungsangebot unterbreiten. Der
Umwelt- und Naturschutz wird mit in die bildungspolitische Arbeit einbezogen.
Die Bereiche der beruflichen allgemeinen und politischen Bildung werden
nicht getrennt gesehen. Alle Veranstaltungen der Weiterbildung zielen darauf
hin, die Fahigkeit zum selbstandigen Weiterlernen zu vermitteln, Hilfen fur das
Lernen flr eine zeitgemale Orientierung und Urteilsbildung fir die
Eigentatigkeit zu leisten. Diesem Ziel dienen Einzelveranstaltungen,
Vortragsreihen, Kurse, Wochenendseminare, Studienreisen und Exkursionen.

Die Akademie arbeitet Uberparteilich und tberkonfessionell. Sie eréffnet einen
Freiraum, der Lernmoglichkeiten aufschlie3t, die in Verbindung bringen, was
anderenorts oft nur getrennt vermittelt werden kann:
a. Eine der Lernsituation angemessene Sammlung und Verarbeitung von
Informationen
b. Weckung und Steigerung von Bewuftsein und Sensibilitat, sich selbst,
anderen und der Umwelt gegenuber
c. Untersuchung und Uben von Verhaltensméglichkeiten und
Ausdrucksformen
d. Entwicklung und Erprobung von Handlungsentwirfen auf individueller,
gemeinschaftlicher oder gesellschaftlicher Ebene.



d)

Im Rahmen dieser Aufgaben ist der Verein Trager der unter dem Namen
Europaische Akademie Mecklenburg-Vorpommern e. V. arbeitenden
Bildungseinrichtung.

Die Akademie versteht sich als Ort, an dem es immer moglich sein mul}, ohne
Furcht vor Sanktionen an der Diskussion von Problemen teilnehmen zu
kénnen, die in der Offentlichkeit von kontroversen Standpunkten her diskutiert
werden mit dem Ziel, zu einem begrundeten Urteil zu kommen und politische
Entscheidungen vorzubereiten.

Der Verein engagiert sich insbesondere fiir ein weiteres
Zusammenwachsen Europas. In Zusammenhang mit den europaischen
Migrationsbewegungen unterstiitzt er Menschen, die sich auf der Flucht
befinden. Der Verein bietet im Rahmen seiner Moglichkeiten
Beherbergung und Versorgung fiir Menschen in Not.

Der Verein strebt die Anerkennung nach dem Weiterbildungsgesetz an und
arbeitet mit Vereinigungen und Einrichtungen zusammen, die auf gleichem
oder ahnlichem Gebiet tatig sind.

Der Verein verfolgt ausschlie8lich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke - im
Sinne des Abschnitts steuerbeglinstigte Zwecke der Abgabenordnung. Der
Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmaliigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des
Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind oder durch unverhaltnismalig hohe Vergutungen, begunstigt
werden.

§ 3 Mitglieder

Mitglieder des Vereins kénnen werden:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

das Land Mecklenburg-Vorpommern,
die Kreise des Landes Mecklenburg-Vorpommern,
deren kreisangehorigen Stadte und Gemeinden und
die kreisfreien Stadte,
Vereine,
Verbande und
juristische Personen,
die mit den Zielen dieses Vereins Ubereinstimmen sowie
naturliche Personen,
die sich in besonderem Male fir die Ziele des Vereins einsetzen.



§ 4 Erwerb und Beendigung der Mitgliedschaft

a)

b)

©)

d)

Voraussetzung fur den Erwerb der Mitgliedschaft ist ein formloser schriftlicher
Aufnahmeantrag, der an den Vorstand gerichtet werden soll. Der Vorstand
entscheidet Uber den Aufnahmeantrag durch eine schriftliche Mitteilung. Die
Annahme der Beitrittserklarung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Bestatigung
durch die Mitgliederversammlung, die auch Uber zurlckgestellte und
abgelehnte Antrage entscheidet.

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Ausschlull, Streichung von der
Mitgliederliste oder Austritt aus dem Verein. Der Ausschlu® aus dem Verein
kann durch einen wichtigen Grund vom Vorstand ausgesprochen werden.
Gegen den Ausschlu® kann binnen zwei Wochen nach Zustellung der
Entscheidung der Mitgliederversammlung Widerspruch eingelegt werden. Die
Mitgliederversammlung kann den Beschluss des Vorstandes mit einer 2/3-
Mehrheit aufheben, der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn das Mitglied durch sein
Verhalten die Interessen und das Ansehen des Vereins schadigt.

Der Austritt/Ausschlul3 kann nur zum Ende eines Geschaftsjahres erklart
werden, wobei eine Kiindigungsfrist von zwei Monaten einzuhalten ist.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind:

a. berechtigt, jeder Zeit durch Anregungen und Vorschlage die Vereinsarbeit
zu fordern,

b. verpflichtet, den Verein in seinen Bestrebungen zu unterstitzen und alles

zu vermeiden, was ihm schaden koénnte.

§ 6 Beitrage

Die personlichen Mitglieder haben einen Jahresbeitrag von mindestens 15,00 € zu
zahlen. Fur die ubrigen Mitglieder wird die Mindesthohe durch den Vorstand
festgesetzt. Die Erhebung des Jahresbeitrages soll in der Regel im |. Quartal
durch Bankeinzug erfolgen.

§ 7 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.



§ 8 Mitgliederversammlung

Mindestens einmal im Jahr - mdoglichst im |. Quartal - soll die ordentliche
Mitgliederversammlung stattfinden. Sie wird vom Vorstand unter Einhaltung einer
Frist von vier Wochen schriftlich, unter Angabe der Tagesordnung, einberufen. Die
Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden
Tag. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest.

Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor einer Mitgliederversammlung
beim Vorstand schriftlich eine Erganzung der Tagesordnung beantragen. Der/Die
Versammlungsleiter/-in hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die
Erganzungen bekanntzugeben. Uber Antrdge auf Ergdnzungen der
Tagesordnungen, die in Mitgliederversammlungen gestellt werden, beschliel3t die
Versammlung.

§ 9 Auerordentliche Mitgliederversammlung

Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen,
wenn das Interesse des Vereins es erfordert oder wenn 1/3 der Mitglieder dies
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde beantragt.

§ 10 Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist fur folgende Angelegenheiten zustandig:

a) Genehmigung des Haushaltsplanes flr das nachste Geschaftsjahr

b) Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstandes

¢) Entlastung des Vorstandes

d) Abnahme der Jahresrechnung

e) Festsetzung allgemeiner oder spezieller Richtlinien fur den Vorstand

f) Genehmigung der Geschéaftsordnung des Vorstandes

g Grundung neuer, Ubernahme und SchlieBung bestehender Institute und
Einrichtungen

h) Verauflerungen von Grundstliicken des Vereins

i) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes

j)  Wahl und Abberufung von zwei Rechnungsprufern

k) Beschlussfassung Uber Anderung der Satzung,

) Beschlussfassung uber Uber die Auflésung des Vereins

Hat die Mitgliederversammlung den Haushaltsplan zu Beginn eines neuen
Geschaftsjahres noch nicht festgestellt, so ist der Vorstand ermachtigt, die aus der
laufenden Verwaltung entstehenden unabweisbaren Ausgaben auch vor
Feststellung des Haushaltsplanes vorzunehmen.



§ 11 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

a)

b)

d)

g)

h)

Die Mitgliederversammlung wird vom/von der Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung von dem/der stellvertretenden Vorsitzenden geleitet. Bei
Wahlen kann die Versammlungsleitung fur die Dauer des Wahlganges und
der vorhergehenden Diskussion einem Wahlausschuss Ubertragen werden.

Die Art der Abstimmung beschliel3t die Mitgliederversammlung. Die Ab-
stimmung muf schriftlich durchgefuhrt werden, wenn 1/3 der erschienenen
stimmberechtigten Mitglieder dies beantragt.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 1/3
samtlicher Vereinsmitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist der
Vorstand verpflichtet, innerhalb von zwei Wochen eine zweite
Mitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen. Diese
ist ohne Riucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.
Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Die Mitgliederversammlung fasst Beschlisse im Allgemeinen mit einfacher
Mehrheit der abgegeben gultigen Stimmen.
- In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme.

Zur Anderung der Satzung ist eine Mehrheit von ¥% der abgegebenen giiltigen
Stimmen notwendig.

Eine Anderung des Zwecks des Vereins kann nur mit Zustimmung aller
Mitglieder beschlossen werden.

Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen
Stimmen erhalt. Hat niemand mehr als die Halfte der abgegebenen glltigen
Stimmen erhalten, so findet zwischen den beiden Kandidaten, die die meisten
Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl statt. Gewahlt ist dann derjenige, der
die meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das
von dem/der Versammlungsleiter/in zu ziehende Los.

Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen,
das vom/von der jeweiligen Schriftflhrer/-in und dem/der Versammlungsleiter/-
in zu unterzeichnen ist.



§ 12 Vorstand

Der Vorstand des Vereins besteht aus dem/der Vorsitzenden, zwei
stellvertretenden Vorsitzenden und bis zu sieben weiteren Mitgliedern. Der
Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben, die von der
Mitgliederversammlung zu genehmigen ist. Der/die Geschaftsfuhrer/-in gehdort mit
beratender Stimme dem Vorstand an.

§ 13 Zustandigkeit des Vorstandes

Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht
durch die Satzung einem anderen Organ des Vereins ubertragen sind. Er hat
insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung
der Tagesordnung

b) Ausfuhrung von Beschlussen der Mitgliederversammlung
¢) Zusammen mit der Geschaftsfihrung
a. Vorbereitung des Haushaltsplanes und

b. Erstellung des Jahresberichts

d) Beschlussfassung tber die Aufnahme von Mitgliedern

§ 14 Wahl und Amtsdauer des Vorstandes

a) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von
drei Jahren gewahlt.

b) Er bleibt jedoch bis zur Neuwahl des Vorstandes im Amt.

c) Jedes Vorstandsmitglied ist einzeln zu wahlen.

d) In den Vorstand konnen nur Mitglieder des Vereins gewahlt werden.

e) Mit der Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt
eines Vorstandsmitgliedes.

f) Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, so kann der
Vorstand fur die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen einen Nachfolger
wahlen.

§ 15 Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

Der Vorstand beschliet in Sitzungen, die vom/von der Vorsitzenden, bei
dessen/deren Verhinderung von den stellvertretenden Vorsitzenden, einberufen



werden. Eine Einberufungsfrist von drei Wochen ist einzuhalten.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Vorstandsmitglieder anwesend ist, darunter der/die Vorsitzende oder ein/eine
Stellvertreter/in. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der
abgegeben gultigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des/der Vorsitzenden, bei dessen Abwesenheit die des/der stellvertretenden
Vorsitzenden. Beschlisse kdonnen auf schriftichem Wege durch Umlauf gefaldt
werden.

§ 16 Geschaftsfiihrung

Der Vorstand Ubertragt zu seiner Unterstitzung und Entlastung die
Geschaftsfuhrung an einen Dritten. Der/die Geschaftsflhrer/-in ist verantwortlich
fur die Durchfuhrung der Beschlisse des Vorstands und fur die einheitliche
Geschaftsfuhrung seiner Einrichtungen. Geschaftsfihrender Vorstand im Sinne
des § 26 des BGB ist der/die Vorsitzende, die stellvertretenden Vorsitzenden und
der/die = Geschéaftsfuhrer/in. Jeder ist allein vertretungsberechtigt. Im
Innenverhaltnis kann die Vertretungsbefugnis nur in Ausfuhrung von
Vorstandsbeschlissen wahrgenommen werden.

§ 17 Leitung von Einrichtungen

Die gemal dieser Satzung vom Verein unterhaltenen Einrichtungen werden von
einem/einer Leiter/-in geflihrt. Dem/der Leiter/-in kann die Aufgabe der
Geschaftsfuhrung des Vereins Ubertragen werden. Ist diese Aufgabe nicht
Ubertragen worden, hat er/sie im Einvernehmen mit dem geschaftsfihrenden
Vorstand dafiir zu sorgen, daly das Arbeitsprogramm mit dem Gesamtprogramm
des Vereins in Ubereinstimmung steht. Der/die Leiter/-in der Einrichtung nimmt
ohne Stimmrecht an den Vorstandssitzungen teil.

§ 18 Beirat

Die Mitgliederversammlung kann Personlichkeiten des offentlichen Lebens in
einen Beirat berufen. Dabei kbénnen auch nichtdeutsche Staatsbirger
bertcksichtigt werden. Aufgabe des Beirates ist es, die inhaltlichen Grundlinien
der Akademie unter Berucksichtigung bildungs-politischer und wissenschaftlicher
Gesichtspunkte zu entwickeln und in dieser Hinsicht zu begleiten. Die Mitglieder
des Beirates sind berechtigt, beratend an Mitgliederversammlungen teilzunehmen,
sofern sie nicht selbst Mitglied sind.



§ 19 Auflésung des Vereins

Die Auflosung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit einer
Mehrheit von 3% der Mitglieder beschlossen werden. Falls die
Mitgliederversammlung nichts anderes beschlie3t, sind der/die Vorsitzende und
der/die  stellvertretende  Vorsitzende gemeinsam  vertretungsberechtigte
Liquidatoren.

Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins nach Abdeckung aller Verbindlichkeiten an den Landkreis
Muritz, der es unmittelbar und ausschlie3lich fir gemeinnutzige mildtatige oder
kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verein aus
einem anderen Grund aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

Waren (Muritz), 20. November 2015
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